TED EGE KOLEJi

CORONAVIRUS ACIL EYLEM PLANI REHBERI

Halk Saghd, Calisan Saghgi ve Is Surekliligi kapsaminda Salgindan Korunma Acil Durum Eylem Plani
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Alinacak 6nlemler ciddiyet seviyelerine gore belirlenir.
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Tirkiye'de belgelenmis
bir bulasma vakasi
bulunmamasi

Seviye 1: Biling;
Seviye 2: ikaz;
Seviye 3: Ciddj;
Seviye 4: Siddetl;;
Seviye 5: Kritik.

Seviye 3 (S3) CiDDI

Seviye 4 (Sg)
SIDDETLI

Tirkiye'de
belgelenmis bir
vakanin bulunmasi
sUphesi

Turkiye'de sinirli bir
bolgede belgelenmis
vaka bulunmasi

Tirkiye'de yaygin bir
sekilde insana yayilma
olmasi

VirsOn hizh bir sekilde
yayilarak Turkiye'nin her
noktasinda vakanin
gorulmesi

Asagidaki kontrol listesi, saglidi etkileyecek ve is Surekliligine zarar verecek bir salgina kargin hazirlikli olmaya
rehberlik etmektedir.

Kontrol listesi maddelerine ilaveten, yerel gereksinimlere bagl olarak ek eylemler gerekebilir.



1.1 SALGINDAN KORUNMA ACIL DURUM EYLEM PLANI KONTROL LISTESI

Uygulamad
- - Takipten
Seviye Tedbirler Karar P an
Sorumlu Sorumlu
Kisi/Kisiler
Personel Saghgi
isyeri Hekimleri/ Birim
Temel el hijyeni egitimleri, afis bilgilendirmelerinin verilmesi saglanmalidir. iSG¢ Yéneticileri/
idari isler
isyeri Hekimleri/
Coronavirls semptomlari Uzerine Afigler, egitimler verilmelidir. iSGC | Birim Yoneticilerif
idari igler
Personelleri bilgilendirmek Uzere afisler hazirlanarak calisanlarin ulasabilecekleri isGc isyeri Hekimleri/ Birim
yerlere asilmasi saglanmalidir. Yéneticileri/ Idari Isler
L - . s : idari isler / Satin Alma .
El Hijyeni, Maske, UV-c lamba vb Urinlerinin tedariki saglanmalidir. IsG¢ Departmani Tedarik
Son 14 gin igerisinde Seviye 3 ve Uzeri Ulkelerin birinden gelen personel varsa, |p | .
. . . . ersonel | parsonel Md/ Birim
cerrahi maske takarak en yakin saghk kurulusuna (Aile Hekimi, Hastane) ) Véneticileri
.. .. . ISGC /IK/ oneticileri
yonlendirilmelidir.
Eger 6ksuren, atesi olan ve nefes almakta zorlanan bir personel varsa, cerrahi isGc isyeri Hekimleri/
maske taktirilarak en yakin saglik kurulusuna gonderilmelidir. Birim Yoneticileri
Atesi olan (38 C ve Uzeri) calisanlari hastaneye yonlendirilmelidir. (TUm birimlere isyeri Hekimleri/ Birim
atesli personelin teshisi icin infrared,temassiz, ates dlcer tabanca temin iSGC | Yoneticileri/ Personel
edilmelidir.) MidUrlogo
Ulkedeki hastalik durumu, Acil Durum Komitesi tarafindan, saglk kurumlarindan .
5grenilerek, gerekli bilgilerin Gst yénetim ve tom birimlerle paylasiim isgg | AcDurum Eylem
6grenilerek, gerekli bilgilerin Ust yonetim ve tm birimlerle paylagiimasi Komitesi
saglanacaktir.
Sa Ulkede yasanabilecek salgin durumlarinda Acil Durum Komitesi tarafindan isGc Acil Durum Eylem
Seviye gincellemesi yapilacaktir. Komitesi
Kisisel Korunma Onlemleri
El hijyenine 6nem verilmelidir. Eller en az 22 saniye boyunca sabun ve suyla
yitkanmali, sabun ve suyun olmadigi durumlarda alkol icerikli el antiseptigi iSG¢ Tim Galisanlar
kullanilmalidir.
secr [ Tim
TUm odalarda ve calisanlarda, 70'C Ustinde kolonya olmalidir. isG idari igler Calisanlar
Kurulu
iSGC/
El sikismak ve tokalasmak, opismek yasaklanmistir. isG Tom Calisanlar
Kurulu
iSGC/
Kirli ellerle agiz, burun ve g6zlere dokunulmamaldir. isG Tim Calisanlar

Kurulu
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Oksirme veya hapgirma sirasinda agiz ve burun tek kullanimlik mendille | isa¢/isG "
. v TOm Calisanlar
kapatilmal, mendil yoksa dirsegin i¢ kismi kullanilmahdir. Kurulu
I~ iSGC/iSG | ..
Olabildigince kalabalik ortamlardan uzak durulmalidir. Kurulo Tim Galisanlar
is yerleri bagta olmak Uzere kapali alanlar sik sik havalandiriimalidir. ISGC /156 Operasyon
Kurulu Yonetcileri
Bagisiklik sistemini giglendirmek icin dengeli ve saglikl beslenilmelidir. | isG¢/isG "
P .. - TOm Calisanlar
Gidalar tuketilmeden 6nce iyice yikanmalidir. Kuruly
Yerlere tUkirmek; izmarit, kagit mendil, medical maske ve ¢6p atmak | isc¢/isG i
TOm Calisanlar
yasaktir. Kurulu
TUm birimlerde el yikama egitimi uygulamali olarak, birim yoneticileri | iscc/isG Birim
tarafindan uygulamali verilmeli ve kontrol edilmelidir. Kurulu Yéneticileri
TUm projelerde saha ¢alisanlarina corona viris semptomlariyla ilgili iSGC /isG Birim
bilgilendirme yéneticiler tarafindan verilmelidir. Kuruly Yéneticileri
e . s " iISG¢ /isG Birim
Gunluk dug alimi gerekli olup, kilik kiyafet temizligi kontrolu yapilmahdir. | = = = Yéneticileri
Her dinlenme ve yemek molasi dncesinde el yikama zorunlulugu iSGC /isG Birim
getirilmistir. Kurulu Yoneticileri
. o - o .. . . . Birim
(;aI|§anIa.r|n m-u.mkun.oldugunca GUN |.§|g|nda gung.glenmelerll,. bunu ISGC/ISG |\ cvicileri/idari|  Tom calisanlar
tesvik edici tedbirler, saha disi aktivasyonlar diizenlenebilir Kurulu isler
.. . - . L . . Birim
Hijyen gerektiren bitin ekipmanlar (bardak, havlu vb.) kisiye 6zel ISGC/ISG |\ sicileri/ idari
olmalidir. Ortak kullanilmayacaktir. Kuruly isler
Ofisler ve dinlenme odalari, kapali ¢alisma alanlari sik sik idari isler Birim Temizlik Personeli,
! MdIGG0 Yoneticileri / Idari| Temizlikle Gorevli
havalandiriimalidir. ugu isler Personel
Temizlige baslamadan 6nce (eldiven takilmadan) ve temizlik bittikten | isac/ise | . Bifm | TemizlikPersoneli,
Kurulu Yonetllalerllldarl Temizlikle gorevli
sonar eller yitkanmalidir. isler Personel
BUtUn temizlik personelleri «d6kilmis viicut sivisi temizligi prosediri» | isG¢/isG Birim _ |lsyeri Hekimi, Gida ve
o o Korul Yoneticileri/ Idari| Hijyen Mihendisi,
hakkinda egitilmelidir. urulu isler Hizmet alimi
.. e e o o . T . . Birim
Yiksek ates, oksuruk'soguk alginhig, grip belirtileri olan calisanlar |s'((;g/:SG Yéneticileri/ Tom calisanlar
tedavileri boyunca calistirnimazlar. urolv | sveri Hekimleri
- ' . . o iSGG /iSG [Birim Yéneticileri/| . L
S2  Coronavirls hakkinda afis posterlerin projelere asilmasi saglanmalidir. Kuroly | Isyeri Hekimleri Vardiya amirleri
o Sokak hayvanlari, kimes hayvanlari ile temastan kaginiimalidir. Tesisteki | isa¢/isa idari Igler Md. Hizmet alimi
mevcut Basibos hayvanlar uzaklastiriimalidir. Kurulu
Toplu olarak bulunulmasi gereken durumlarda (egitim, brifing, toplanti, sGc /ise
S3 yemekvb.) insanlar arasinda en az 2 m mesafe olmasi igin prosedurlerin Kugrfjlu idari Isler Md. Gida Firmasi

uygulanmasi saglanmalidir.




Yonetim/iS

S4 Goriugme ve toplantilarin Virtual yapiimasi G Kurulu
Projelerden herhangi birinde coronaviruse yakalanmis bir personel isec /ise Birim
S olmasi durumunda yoneticiler vasitasiyla Komiteye acilen bilgi KEnIJIu Yéneticileri/igyeri Tim calsanlar
e verilir, Acil Durum Komitesi toplanir. Hekimleri
Seyahat Saghgi
Rehberimize gore 3, 4 ve 5 seviyede yer alan Ulkelere is amacli IK/iSGC /
seyahat yasaklanmistir. Seyahat ihtiyaci olanlar Yonetim Kuruluna ISG Tom Gahganlar
bilai vermeli ve Genel Koordinatér almalidir. Kuruly
Rehberimize gore 3, 4 ve 5 seviyede yer alan Ulkelere is haricinde | ¢/isGg/
seyahat yapilmamasi énerilmektedir. Yurt disina seyahat edilecekse isG Tim Galisanlar
Yonetim Kuruluna bilgi verilmeli, onay alinmalidir. Kurulu
Yurt disindan doénenlerin 14 gin maske-eldiven kullanmasi KYﬁTetiZ‘ ;
zorunludur; mimkinse HomeOfice calistiriimali, gerek gorilirse Ulguufulm ! Tim calisanlar
karantina uygulanmahdir. Komitesi
Seyahat edilmesi durumunda enfeksiyon riskini en aza indirmek icin "(/i'ssGGgl Tom Cahsanlar
aktarmasi olan uguslari tercih edilmemelidir. Kurulu :
IK/ISGC /
Havaalanlarinda kalabalik salonlardan kaginilmalidir. isG Tim Gahsanlar
Kurulu
Akut solunum yolu enfeksiyonu olan kisilerle yakin temas IKI1see /|
dil lidi iSG Tim Cahsanlar
edilmemelidir. Kuruly
Sehirler arasi seyahat planlari gézden gegirilirek, gerekli degilse 'K/i'SSGGC/ Tom Calisanlar
seyahat edilmemelidir. Kurulu
Seyahat eden kigiler akut solunum yolu enfeksiyonu semptomlara | /isGg/
sahipse, cerrahi maske kullanmali, 6ksirUk esnasinda; mesafeyi isG Tom Calisanlar
korumali, tek kullanimlik mendil ile 6rtmeli ve ellerini yikamalidir. Kuruly
Otel, ucak, otobis vb. yerlerde temasa acik Griinlerin IK/iISSGGgI Tom Calisanlar
tUketilmesinden kaginilmalidir. Kurulu
Seviye farki olmaksizin yurt disi seyahatleri yasaklanmalidir. IKI1SGCT |
3| Seyahat ihtiyaci olanlar Yénetim Kuruluna bilgi vermelidi Ise | Tom Galsanlar
eyahat ihtiyaci olanlar Yonetim Kuruluna bilgi vermelidir. Kurulu
Sehir disi seyahatleri yasaklanmalidir. Seyahat ihtiyaci olanlar IKI1SGC /|
S3 Yénetim Korul bilai lidi isG Tim Calisanlar
onetim Kuruluna bilgi vermeliair. Kurulu
is Surekliligi
Kriz sirasinda temel ihtiyacglarin nasil talep edilip, lojistik destegin Tedarik Satin Alma/
nasil saglanacagi belirlenmelidir. Birim Mudurleri
Tesiste calisan insanlar arasinda en az 2 m mesafe olmasi igin jisegs |
S3 dirleri | 1 Id isGg Birim Midurleri
prosedUrlerin uygulanmasi saglanmalidir. Korulu
Tesise girislerin yalnizca temel personel ile sinirlandiriimasi Givenlik
S3| saglanmalidir. Tesise giris yalnizca tek bir kapidan kontrollG bir At:r‘:ﬁ?e'ri idari igler
sekilde yapilmalidir.
S Yemek ve mola zamanlarinda sosyal mesafenin korunmasi Birim idari isler
2 saglanmalidir. amirleri 2
Yonetim
TUm 6ginlerde veya ara 6gun olarak meyve verilmesi (Tim Kurulu / Acil| idari isler, Birim .
S2 Durum amirleri Yemek Firmasi

Vardiyalarda; elma, portakal)

Komitesi




S3

Her vardiya ve calisan icin, Kisi bagsi 1,5 litrelik pet siseden, 2
adet toplam 3 litre su ve 2 adet dodal maden suyu tiketiminin
saglanmasi ve sebillerin kullaniminin iptal edilmesi

Yonetim Kurulu
| Acil Durum
Komitesi

idari isler, Birim
amirleri

Yemek Firmasi

S3

Normalde 6 ayda bir dis hizmet alimi seklinde yaptirilan Klima

Yonetim Kurulu

idari isler, Birim

S3

| Acil Durum irleri Yemek Firmasi

bakimlarinin, 3 ayda 1 yaptiriimasi Komitesi amirlert

Ofisler dahil olmak Uzere 6zellikle gozle gorilir tozun oldugu

calisma alanlari gibi tum sahalarin dogal havalandirma isG¢/isG idari isler, Birim Tom calisanlar

yontemiyle havalanmasini saglamak, pencerelerin agilmasi Kurulu amirleri

(Sineklik kontrol)
- - - : : Yonetim Kurulu

TUm personel icin, tim vardiyalarda Sefertasi ile yemek -

P § ' Y . e Y | Acil Durum Idari Igler Yemek firmasi
dagrtimina gegilmelidir. Komitesi

Temel hizmetleri verebilmek Gzere minimum personel sayisi ve
yetkin personeller tespit edilmelidir. Acil bir durumda

S i . . . Vardiya amirleri| Birim Mudurleri
3 cahsanlarin durumunu belirlemek ve degerlendirmek Uzere Y
sureg gelistirilmelidir.
Temel isletm rsoneli icin rli miktarda yi kv —
S3 emeligletme persone \,g yete tarda yiyecek ve su Vardiya amirleri idari isler
saglanmalidir.
Virus tanisi konulmus bir Glkeden sahamizda ¢alismaya
gelindiginde, ; YK Enerji Atali
S3| . . IK[Personel isyeri Hekimi
Ulkesinde atali Isyeri Hekiminden alinmis calisabilecegine dair 4
Muayene Formu - Son 1 ay icinde alinmis,
Ziyaretgi Sahaya girmeden, "Hos geldin" daha denir iken medikal
maske taktiriimasi, ellerine 70'C kolonya dékilmesi;
) Karsilayan Givenlik
Infrared temassiz ates Glger tabanca ile Ates 6lgimd, Gorevlisi/
Gorevlendirilmis
Yiksek atesi varsa ivedilikle izolasyon alanina alinmasi ve/veya Personel tarafindan
Hastaneye yonlendirilmesi, (TUm Viral/gribal veya bakteriyel
. USYE/ASYE vakalari dahil, ayinm momkun degil.)
2
Atesi yoksa 14 gin gozetimi ve bu sire boyunca maske Birim Yéneticisi,
kullandiriimasi, 1 metre mesafeden yakina gelinmemesi; Refakatgi Personel
14 gUnlik Gozetimi esnasinda Ates, Nefes Darligi, 6ksirik,
aksirnik, hapsirik durumunda; 2 metreden yakina Atali isyeri Hekimi,
yaklagilmamasi, maske ve eldiven ile hastaneye Birim Yoneticisi
yonlendirilmesi onerilir.
Belirlenen noktalara, duvara monte el dezenfektanlarinin . S Temizlik Gorevlisi /
o . ISGC Idari Igler . C .
yerlestirilmesi ve kullanimi Gérevlendirilmis Personel
lisanlarin her daim maske ve lateks eldiven kullanimi i i
Sa Calisanla erda aske ve lateks eldiven kulla isG¢/isG Birim Amirleri Tom cahisanlar
zorunludur. Kurulu
GUnlik Vicut 1sisi takibi
< Servis soforleri, Ga?rs.onlér, gayular, Alt yuklenlﬁlle.r Qahll tur_n. isGc /isG Birim Amirleri, o calicant
2| Calisanlarin ateslerinin gunluk olarak isbasi ve gun icinde belirli Kurulu Ustabaslari um calizaniar

ve sik periyotlarla 6l¢Glup, takip edilmesi, hazirlanacak excel

listesinin IYH'leri ile ginluk olarak paylagiimasi




Ziyaretgiler, Alt yikleniciler, Soforlerin atesinin dl¢ilmesi; yiksek| isG¢/isa A Giivenlik Gérevlisi /
S2 . . . j . . . Idari Igler . s
Atesli personelin geri evrilerek hastaneye yonlendirilmesi Kuruly Gérevlendirilmig Personel
TUm ziyaretcilere maske, lateks eldiven verilerek mutlaka iISGC /isG S Giivenlik Gorevlisi /
S2 Idari Igler .. .
taktirilmasi Kurulu Gorevlendirilmis Personel
Yénetim Kuruly Givenlik Gorevlisi /
S3 Ziyaretgi Kabul edilmemesi / Acil Durum idari igler " g,
L Gorevlendirilmis Personel
Komitesi
Hasta v i oldugun n eden personelin i Imeden [ i Personel Mdligu,
s3 asta ve atesi oldugunu beya edg personelin ise ge eden, IslfglllSG Birim Yéneticisi, Tom calisanlar
hastaneye gitmesi uruly Atali iYH
Dis firma personelleri, soférler ve ziyaretgilerin bekleme ; . N . T
. ... ISGC/1SG Idari Igler, Birim Guvenlik Gorevlisi /
S2 | alanlarinda tutulmasi; yemekhane, ¢ay ocagy, toplanti ve egitim Kurulu Yéneticileri Gorevlendirilmis Personel
salonlari vb. toplu yerlere girislerinin kisitlanmasi
Birimler arasi gérev degisikliklerinin ve gegici YSnetim Kurulu Birim Yoneticileri,
S2 € ..a als g:j). ?l delg § K (:| € gesic / Acil Durum IK, Idari Isler, Tim calisanlar
gorevlendirilmelerin kisitlanmasi Komitesi Personel Md
s isyeri sahasinda ve nizamiyede Sipheli/Hasta calisan/ziyaretgi Y‘/";ec'?:"l;lﬁz::lu
. icin izolasyon alani olusturulmasi Komitesi
Her izolasyon alaniicin Saglikgi Personel istihdami (Saha ve o
53 Nizamiye olmak Uzere, 1'erden 3 tesis igin asgari 3 kisi - DSP, Y'/’:i?:’;l'fr‘;::'”
ATT, Paramedik, Hemsire) (Mevcut DSP'ler mevcut gorev Komitesi
yerlerinde gorev tanimlarinda yapmalidir.
Personel tasima Servislerinin havalandirma filtrelerinin sik o | el
v .. P . . . . . . A - ersone ta§|ma Irmalari ve
S2 deg|§t|rllme5|,"|g (?I.ezenfgksllyor.lla.rl icin periyodik hlzmet. alimi ISSgr/IISG idari isler soférler, isyeri Hekimleri ve
yapmalari, ginlik temizliklerinin ¢izelge ve dezenfeksiyon urulu iGU'lan
talimatina ve siklidina uygun yapilmasi
- . . . ' Ydnetim Kurulu
S4 45 yas UstU ve kronik hasvtallgl olanlarin izolasyon‘unun 1 Acil Durum Personel Tom calisanlar
saglanmasi Komitesi
Bir birimde Hasta/Supheli caligan tespit edildikten sonraayni | N
rvisle gelen calisanlarin, ayni birim lisanlarin iti: Yonetim Kuruly Birim
S3 servisie gelen calizaniarin, ay b_, de ca §? arin tespiti; ates | Acil Durum Yéneticileri, Tim galiganlar
ve sorgulamalarinin yapilmasi Uzere hasta izolasyon alanina Komitesi Atali iYHleri
sevki, isyeri hekimine bilgi verilmesi
Korona mispet gelmesi durumunda o kisiyle ayni sahada
. - - : Yonetim Kurulu Birim
S4 gah;anlgrllav, ayni servisi I.<L.JIIananIar|n, hastalnllgln §U9.he|' olarak |/ Acil Durum Yéneticileri, Tom cahisanlar
tespit edildigi ilk glnden itibaren olacak sekilde 14 giin evlerinde | * o mitesi Atali iYHleri
izolasyonlarinin saglanmasi ve takibi
Birden fazla sofér kullanan araglarda dezenfeksiyon ; .
. . . iSG¢/isG A )
yapilmadan(!1:10-100'lUk Camasir suyu) bir bagka sofore Kurulu Idari Igler Tagima firmasi

devredilmemesi




S2

Yemek firmalari, Caycilar, Garsonlarin ¢alisanlarinin KKD

kullaniminin arttiriimasi/dikkatinin arttirilmasi, el dezenfektani

kullaniminin saglanmasi (3 saatte bir)

iSGC /iSG
Kurulu

idari isler

Yemek firmasi

Alt isverenlerin, gegici veya sureli ¢alisanlarin, takibi ile bilgi
almak, sadece ¢ok gerekli olanlarin sahaya sokulmasina izin
vermek, bu kisilerinde sahaya girislerinden sonra takibinin
saglanmasi, sikayetleri olmasi durumunda YKE DEGIL, kendi
firmalari Uzerinden sevk islemlerinin takibi

iSGC /iSG

Kuruly, 6331 iK

idari isler, Alt
yUklenici hizmeti
alan Birim
Muidirleri

isyeri Hekimleri, is GUvenligi

uzmanlari

Alt isverenlerin, gegici veya sureli ¢alisanlarin saha giris
onaylarinda gincel tarihli EK-2 saglik muayene formu ve
beraberinde, gincel tUm tetkiklerinin olmamasi durumunda
sahaya sokulmamasi

iSGC /iSG

Kuruly, 6331 iK

idari igler, Alt
yUklenici hizmeti
alan Birim
Midirleri

isyeri Hekimleri, is Givenligi
uzmanlari, Alt yiklenici

isveren ve vekili

51
* Cok sayida insan bir araya gelecek mi, yUksek yogunluklu mu?
¢ COVID-19 vakasi sikhigi yUksek bélgelerden insanlar katiliyor mu?
e Uluslararasi risk alanlarindaki bilinen, 6zellikle etkilenen diger
bolgelerden insanlar katiliyor mu?
¢ Akut solunum semptomlari olan kisiler katilyor mu?
* Yaslilar veya altta yatan hastaliklari olan kisiler katiliyor mu?
¢ Saglik hizmetleri veya kritik altyapi calisanlart katiliyor mu?
52
(2) Oldukga riskli olay turd
¢ Yiksek sayida ve yogun kontak secenekleri?
e Katiimcilar arasinda yakin etkilesim (6rnegin dans)?
e Etkinligin uzun sirmesi?
e Katiimcilarin kim ve nereden olduguna dair merkezi kayit/analiz yok.
53
(3) Olayin ve uygulamanin oldukga riskli yeri
* Olay bolgesinde zaten enfeksiyonlar oldu mu?
* Yerel kosullar: i¢ mekan etkinlikleri, sinirli alan, odalarin kot
havalandiriimasi?
« Yeterli el hijyeni icin sinirl firsatlar / teklifler
* Organizatorin 6nlem alma ve uygulama istekliligi.
Onlemler:
e Enfeksiyon riskine uygun olay yerinin havalandiriimasi
e Katiimcilarin el hijyeni, mesafe veya 6ksirik ve soguk hijyen gibi
genel enfeksiyon koruma 6nlemleri hakkinda aktif bilgileri
¢ Katiimci sayisini sinirlama veya azaltma
¢ Akut solunum yolu semptomlari olan kisilerin dislanmasi
¢ Riske maruz kalma ve [ veya semptomlar igin giris taramasi
e Katilmcilar arasinda yakin etkilesimden kaginin
e Etkinligi erteleyin veya diger gelismelere bagli olarak iptal edin.

ic ve dig Toplantilarda Katimcilarin riske duyarlilik durumu gézetilmesi;

Yonetim Kurulu
| Acil Durum
Komitesi

iK/idari
isler/Direktorler

Tim caliganlar

S2

Sahada vaka takibi ve saha ici ve disindaki Organizasyon ve
etkinlik Planlama asamasinda, olayin uygulanmasinda ve olaydan
sonraki asamada organizatorler ve saglik otoriteleri arasinda

yakin koordinasyon gereklidir. Erisilebilirlik, anhk bilgi aktarimi

(7/24) igin iletisim kanallarinin kurulmasi

iISG¢ /isG
Kurulu

Personel Md, iYH,

Birim yoneticileri,
iK, idari isler Md,

Guvenlik Amirleri

Tim caliganlar




